PROPOZYCJA - SZKOLNY SYSTEM OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

Zespot wychowania i profilaktyki na posiedzeniu w dniu 12. 03. 2015 w skladzie: J.
Wojtowicz, M. Staniszewska, J. Wachowicz, E. Pudiowska, E. Paluch, K. Zawadzka, J.

Zdunczyk dokonat zmian w zapisach ,,Szkolnego systemu oceniania zachowania uczniéw” z
mozliwosécig wprowadzenia z dniem 01. 09. 2015 r. Do dnia posiedzenia wplynat jeden
projekt ,,Szkolnego systemu oceniania zachowania ucznia” — Janusz Zdunczyk i wnioski A.
Wisniewskiego, K. Ostrowskiego, J. Kozieradzkiego, M. Abramowskiego.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

2.

Ocena za zachowanie ucznia jest wystawiana za kazde potrocze osobno.
Ocena koncoworoczna uwzglgdnia oceny za obydwa potrocza roku szkolnego.

W przypadku drastycznego zachowania ucznia (pobicie, kradziez, alkohol, narkotyki,
konflikt z prawem) uczen otrzymuje na dane podtrocze, w_ktérym nastapil

wymieniany incvdent ocene naganna.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja koncoworoczng wychowawca zapoznaje
rodzicow lub opiekunoéw prawnych ucznia z propozycja oceny za zachowanie.

W przypadku kwestionowania proponowanej oceny za zachowanie - wychowawca ma
obowigzek spotkania si¢ z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu
wspolnego dokonania analizy sytuacji wychowawczej.

Przy podliczaniu ilosci godzin opuszczonych przez ucznia wychowawca ma
obowigzek uwzgledni¢ ilos¢ spdznien na lekcje (nie brane sa pod uwage spdznienia na
pierwszg godzine lekcyjng spowodowane problemami komunikacyjnymi).
Pie¢ spéznien przeliczane bedzie na jedng godzing nieusprawiedliwiona, ktora bedzie
dodawana do ilosci pozostatych godzin.

Usprawiedliwiajac opuszczone godziny wychowawca klasowy honoruje zwolnienia
lekarskie, a w uzasadnionych przypadkach zwolnienia napisane przez rodzicow
z podaniem uzasadnienia nieobecno$ci ucznia. (max 5 dni nieobecnosci ciaglej)

Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nicobecno$ci W_terminie_tygodniowym od
momentu powrotu do szkoty. W przypadku zwolnien dlugoterminowych
( przekraczajacych tydzien ) uczen lub opiekun prawny ma obowigzek powiadomié
wychowawce o zaistnialej sytuacji w_pierwszym tygodniu zwolnienia. W przypadku
nie dostosowania si¢ do termindw wychowawca ma prawo 1 obowigzek
nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci.

Przy wystawianiu oceny za zachowanie wychowaweca analizuje wpisy w_dzienniku
elektronicznym.




10. Wystawiajac ocen¢ za zachowanie wychowawca uwzglednia wszystkie dziatania
ucznia na rzecz szkoty i sSrodowiska, a w szczegdlnosci:

v’ udziat w konkursach, olimpiadach organizowanych w szkole i poza nig
udziat w imprezach i akcjach organizowanych w szkole

praca ucznia w samorzadzie szkolnym lub klasowym

aktywno$¢ ucznia na rzecz swojej klasy - pomoc kolezenska w nauce
praca w wolontariacie

reprezentowanie szkoty na zewnatrz

AN N N N N

inne formy pozadanej aktywnosci ucznia

11. Przy wystawianiu oceny z zachowania pétrocznej i koncowo rocznej wychowawca
powinien uwzglednic¢ jako jeden z czynnikdw oceng z zaje¢ praktycznych.

12. Godziny z zaje¢ praktycznych, kurséw zawodowych powinny by¢ uwzglednione w
zestawieniu potrocznym i koncowo rocznym w arkuszu ocen ucznia. (jesli dziennik
elektroniczny daje takg mozliwos¢)

Il. DOPUSZCZALNA LICZBA GODZIN N1EUSPRAWIEDLIWIONYCH W ROKU
SZKOLNYM PRZY OCENACH ZA ZACHOWANIE

1. Wzorowe - do 8 godzin nieusprawiedliwionych - kolejne godziny 9 — 20 godz.

Upomnienie ustne wychowawcy z wpisaniem do dziennika elektronicznego -
0 upomnieniu musi by¢ powiadomiony rodzic lub opiekun prawnego ucznia.

2. Bardzo dobre - do 20 godzin nieusprawiedliwionych - kolejne godziny 21 - 30
godz.

Upomnienie pisemne wychowawcy z wpisaniem do akt ucznia. - upomnienie musi
by¢ potwierdzone przez rodzica lub opiekuna prawnego i ucznia oraz ztozone do
Kancelarii Uczniowskiej.

3. Dobre - do 30 godzin nieusprawiedliwionych - kolejne godziny 31 — 40 godz.

upomnienie Dyrektora z wpisaniem do akt ucznia. O upomnieniu Dyrektora
wychowawca informuje rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia. Upomnienie
potwierdza przez rodzica i ucznia, sktada do Kancelarii Uczniowskiej. Upomnienie

Dyrektora uczen podpisuje w obecnosci Dyrektora i wychowawcy.
4. Poprawne - do 40 godzin nieusprawiedliwionych - kolejne godziny 41- 80 godz.

nagana Dyrektora z wpisaniem do akt ucznia. Nagane Dyrektora Szkoty uczen
podpisuje w obecno$ci Dyrektora, rodzicow i wychowawcy. Wychowawca ustala



7.

termin spotkania z rodzicami ucznia. Dyrektor moze dodatkowo na spotkanie poprosic
psychologa lub pedagoga szkolnego. Spotkanie odnotowywane jest w ,,Ksigzce
kontaktow z Rodzicami”. W przypadku braku stawienia si¢ rodzicow rowniez
dokonywany jest wpis do Ksigzki kontaktow z Rodzicami z informacjg o braku
stawiennictwa rodzicow. Dodatkowo uczen zostaje zawieszony w prawach do
udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania Zespolu na zewnatrz,
korzystania z niektorych form pomocy materialnej - Statut szkoly

Nieodpowiednie do 80 godzin - kolejne godzin powyzej 81 godz.

wniosek o skreslenie 7 listy uczniow z zawieszeniem kary. \Wychowawca
przygotowuje do Rady Pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy uczniow z
zawieszeniem kary. W przypadku oso6b, ktore nie ukonczyty 18 lat, oraz ktorych
Rodzice nie wspotpracuja ze Szkota Wychowawca wnioskuje do Dyrektora o
skierowanie przez Szkole wniosku do Sadu Rodzinnego o objecie ucznia nadzorem
kuratora sgdowego. Do czasu podjecia decyzji przez Sad, dalsze dziatania prowadzone
sa zgodnie z procedurg do podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o ,,Skreslenie
ucznia i listy uczniow Szkoty z zawieszeniem kary”.

Naganne w przypadku lamania & 60 Statutu Szkoly. Rada pedagogiczna moze

podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu

szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjing zachowania. ROZPORZADZENIE MINISTRA
EDUKACJI NARODOWE,J z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

W przypadku Zasadniczej Szkoty Zawodowej (klas odbywajacych zajgcia praktyczne
u pracodawcy/rzemieslnika), ktore maja dwa, trzy, cztery dni nauki w szkole prég
godzin nieusprawiedliwionych obnizony zostaje odpowiednio 0 60%, 40%, 20% w
kazdym punkcie procedur. Wychowawca przy wystawieniu wniosku o skreslenie z
listy uczniow z zawieszeniem kary powinien skonsultowa¢ si¢ z zakladem pracy, w

ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne.

Informacje: upomnienie pisemne wychowawcy z wpisaniem do akt ucznia i
upomnienie Dyrektora z wpisaniem do akt ucznia podpisane przez ucznia
przekazywane moze by¢ uczniowi do podpisu rodzicom lub opiekunowi prawnemu po
pisemnym potwierdzeniu ucznia w ,,Ksigdze kontaktow z rodzicami”. Pozostate kary

statutowe przekazywane sg prze Kancelari¢ uczniowska.



Tabela 1

Ocena Liczba dni nauki szkolnej

5dni 4 dni 3dni 2dni
wzorowa Do 8 godz. Do 6 godz. Do 5 godz. Do 3 godz.
Bardzo dobra Do 20 godz. Do 16 godz. Do 12 godz. | Do 8 godz.
Dobra Do 30 godz. Do 24 godz. Do 18 godz. Do 12 godz.
Poprawna Do 40 godz. Do 32 godz. Do 24 godz. Do 16 godz.
Nieodpowiednia Do 80 godz. Do 64 godz. Do 48 godz. Do 32 godz.
Naganna .

111. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Zobowigzuje si¢ wychowawcow klasowych do konsekwentnego stosowania si¢ do
zasad przyjetego ,,Szkolnego systemu oceniania ucznia”.

Na radach klasyfikacyjnych przy odczytywaniu oceny za zachowanie ucznia
wychowawca ma obowigzek podawania ilosci nieusprawiedliwionych godzin
opuszczonych przez ucznia.

Zobowigzuje si¢ wychowawcow do systematycznego kontrolowania obecnosSci
uczniow w szkole i systematycznego podliczania frekwencji do 15 dnia kazdego
miesigca oraz dokonania wpiséw we wiasciwym miejscu dziennika elektronicznego.
W  przypadku braku wiadomosci na temat przyczyny nieobecno$ci ucznia
wychowawca ma obowigzek do natychmiastowego kontaktu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi ucznia.

Do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawca ma obowigzek
sprawdzenia, czy wszyscy wychowankowie wpisani na list¢ uczniéw danej klasy
pojawili si¢ w szkole. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia wychowawca podejmuje
dziatania wyjasniajace.

Na jednej z pierwszych godzin wychowawczych w nowym roku szkolnym
wychowawca zapoznaje uczniow z systemem oceniania zachowania, co uczniowie
potwierdzajg wtasnorgcznym podpisem.



Na pierwszym zebraniu rodzicow na poczatku roku szkolnego wychowawcy
przedstawiaja system oceniania zachowania uczniéw. Rodzice podpisem potwierdzaja
zapoznanie si¢ z nim.

Dokumentacj¢ dotyczacg zapoznania ucznidw, rodzicow, opiekunow prawnych ze
,»Szkolnym systemem oceniania zachowania ucznia” wychowawca przechowuje w
» Ieczce wychowawcy klasy”.

IV. OPIS POSTEPOWANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO 1 PSYCHOLOGA
SZKOLNEGO

Pedagog i Psycholog Szkolny pomagaja Wychowawcy w zapewnieniu wysokiej dyscypliny
nauki, w tym w zakresie osiggni¢cia wysokiej frekwencji. Po wyczerpaniu przez

Wychowawce mozliwosci dzialan wychowawczo-dyscyplinujacych Pedagog Szkolny i

Psycholog Szkolny podejmujg nastgpujace czynnosci:

1.

2.

3.

Uczestnicza w spotkaniu z Rodzicami. Wspoluczestnicza w podjeciu  decyzji
o skierowaniu ucznia na rozmowe do Psychologa Szkolnego lub Pedagoga Szkolnego.
W trakcie spotkania/spotkan z uczniem Pedagog Szkolny podejmuje dziatania majace
na celu poprawe dyscypliny uczgszczania na zajecia lekcyjne. Ze spotkania/spotkan
wykonuje notatke, ktorg umieszcza si¢ w aktach Ucznia.

Przedstawienie opinii na wniosku przygotowywanym przez Wychowawce

dotyczacego skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty.

V. OPIS POSTEPOWANIA DYREKTORA SZKOLY

Po wyczerpaniu przez Wychowawce mozliwosci dziatan wychowawczo-dyscyplinujacych

Dyrektor szkoty podejmuje nastgpujace czynnosci:

1.

2.

Na wiosek Wychowawcy podejmuje decyzje o upomnieniu ucznia z wpisem do jego
akt.

Uczestniczy w spotkaniu z Rodzicami, na wniosek Wychowawcy podejmuje decyzje
o udzieleniu nagany z wpisem do akt ucznia. Ponadto wspodtuczestniczy w podjeciu
decyzji o skierowaniu ucznia na rozmowe¢ do Psychologa Szkolnego lub Pedagoga
Szkolnego.

Dokonuje weryfikacji zgodnosci wniosku Wychowawcy o skreslenie ucznia z listy
uczniow Szkoty zgodnie z procedurami. W przypadku osob, ktore nie ukoczytyl8 lat,
oraz ktorych Rodzice nie wspodlpracuja ze Szkota na wniosek Wychowawcy przesyta

wniosek do Sadu Rodzinnego o objecie ucznia nadzorem kuratora sgdowego.

Zarzadza Sekretariatowi przygotowanie dokumentéw niezbgdnych dla ucznia, oraz

dokonania archiwizacji dokumentoéw i zapisow z czynnosci realizowanych w ramach



niniejszej procedury. Podpisuje dokumenty dotyczace skreSlenia ucznia z listy

uczniow szkoty.

VI. OPIS POSTEPOWANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

W przypadku wyczerpania $rodkow wychowawczo-dyscyplinujgcych, po potwierdzeniu

przez Dyrektora realizacji czynnosci niniejszej procedury, Wychowawca przedstawia Radzie

Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty na formularzu pobieranym
z Sekretariatu.

1.

2.

3.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.
W przypadku braku zgody na skredlenie ucznia i dalszego przekraczania przez te
osobe progu absencji przeprowadzane jest spotkanie Dyrektora, Wychowawcy,
Pedagoga szkolnego, Psychologa Szkolnego na temat frekwencji ucznia.

W przypadku uczniéw, ktorzy nie skonczyli 18 lat, Rada Pedagogiczna moze
wnioskowac¢ o ,,skreslenie z listy uczniow z warunkowym zawieszeniem wykonania
kary na okres ustalony przez Rad¢ Pedagogiczng nie dtuzej niz do konca danego roku
szkolnego”.

W przypadku dalszej nieobecnosci ucznia Wychowawca ponownie przedstawia
Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy na formularzu pobieranym z
Sekretariatu. Wychowawca przechowuje w dokumentacji swojej klasy.

UWAGI KONCOWE

1.

Po przeprowadzeniu rozmoéw z uczniami odbywajacymi zajgcia praktyczne u
rzemie$lnika w przypadku nieobecno$ci nie usprawiedliwionej uczen zmuszony jest
do odpracowania tych godzin w innym terminie. Wiaze si¢ to z trudno$cig okreslenia
godzin nieusprawiedliwionych przez ucznia. Dlatego podstawa sa tylko zajecia, ktore
odbywaja si¢ w szkole.

W przypadku uczniow odbywajacych zajecia praktyczne w CKUIZ w Minsku
Mazowieckim sugerujemy 0 wystapienie przez Dyrekcj¢ naszego Zespotu do Dyrekcji
CKUiZ w Minsku Mazowieckim 0 wystawianie miesigcznego zestawienia godzin

uczniow 1 prowadzenia ewidencji w dzienniku elektronicznym przez wychowawce.

Dbajac o dobro naszych uczniéw powolujac si¢ na ROZPORZADZENIE MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. z pozZniejszymi zmianami rodzic, opiekun
prawny powinien by¢ poinformowany o istniejgcej mozliwosci pomocy ze strony
pedagoga i psychologa oraz wyrazi¢ zgode, ktorq odnotowujemy w ,, Ksiedze

kontaktow z rodzicami”.






